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ABSTRAKT

Vychodiska: V pracovnim prostiedi ma hluk mezi ostatnimi rizikovymi faktory stale velky vliv na sluch
a zdravi zaméstnanct. V Ceské republice je stéle vysoké mnozstvi pracovnikii zatazenych v rizikovych kate-
goriich hluku a v poslednich letech maji jejich pocty zvysujici charakter.

Cil: Srovnat kraje Moravskoslezsky a Jihomoravsky, a zhodnotit jejich rozlisnosti, co se tyc¢e hluku expono-
vanych zaméstnanct z hlediska poctt pracovnikd exponovanych hluku v pracovnim prostiedi ve vybranych
profesich.

Metodika: Pro srovnani byly vybrany z klasifikace ekonomickych ¢innosti urcité sekce vykonavanych praci
a v nich zjistény pocty pracovniki v jednotlivych kategoriich hluku.

Vysledky: Byly zjistény statisticky vyznamné rozdily v zastoupeni jednotlivych kategorii mezi zkoumanymi
kraji. Moravskoslezsky kraj je v popfedi v poc¢tu pracovniki, ktefi jsou ve svém zameéstnani exponovani hluku.
Je jich zde evidovano 21 %. V Jihomoravském kraji je jich jen 9 %. Nejvice pracovniki zatazenych do riziko-
vych kategorii hluku se nachazi v Moravskoslezském kraji, ve kterém stale prevlada tézky priimysl a zpracova-
telsky pramysl. Oproti tomu Jihomoravsky kraj je vice zaméfen na lehky pramysl, zemédélstvi a sluzby.
Zavéry: Z vysledka této prace a ze statisticky zpracovanych udaji pracovniky Krajské hygienické stanice
a Statniho zdravotniho ustavu Ize vy¢ist, Ze pocet pracovniki v riziku hluku ma mirné se zvysujici tendenci.
Déje se tak i pres snizujici se vliv tézkého primyslu, i pres strategie vedeni podniki zaloZenych na vyuzivani
modernich technik a technologii. Proto je nutné se problematikou pracovnich rizik neustale zabyvat ve viech
sférach a vSemi moznymi prostredky co nejucinnéji eliminovat expozice pracovnika.

ABSTRACT

Introduction: Among risk factors in work environment, noise has a significant impact on hearing and health
of the employees. In the Czech Republic, a large number of employees are in the noise risk categories and the
numbers have been rising recently.

Aim: To compare the Moravian-Silesian and South Moravian regions in terms of employees’ exposure to noise
in their work environment in selected jobs and to assess the differences.

Methodology: The comparison is based on classification of economic activities, from which certain jobs were
selected and the numbers of employees in these job and the respective noise level categories were considered.
Findings: Statistically significant differences in the represented categories between the regions were found. The
Moravian-Silesian region leads in the number of employees exposed to noise in their professions (21%) com-
pared to the South Moravian region (9%). The most employees listed in the noise-risk categories are in the
Moravian-Silesian region, where heavy manufacturing industry still prevails. By contrast, the South Moravian
region focuses more on light industry, agriculture and services.

Conclusions: The survey and the statistical data analysis performed by the Regional Public Health Authority the
National Institute of Public Health indicate that the number of employees in noise-risk professions in gradually
rising. This is the case even though the decreasing impact of the heavy industry and company strategies based on
modern technology and procedures. For this reason, it is important to pay constant attention to the risk factors
in every area and to try to eliminate effectively employees” exposure to noise.
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UVOD

Sluch je velmi dutlezity zékladni smysl potfebny k pl-
nohodnotnému zivotu. S poskozenim sluchu a jeho
ztratou klesa i kvalita Zivota. World Health Organiza-
tion (WHO) uvadi, ze k roku 2018 Zije ve svété okolo
466 miliont lidi se ztratou sluchu, coz tvofi vice jak
5 % celkové populace. Z toho poctu je se ztratou slu-
chu 432 miliona dospélych (1).

Cilem této prace je zjistit, jak se lii z hlediska ex-
pozici hluku v pracovnim prostiedi dvou kraji CR,
které jsou charakteristické rtiznym rozlozenim pri-
myslu, pocty osob postizenych hlukem. V pracovnim
prostfedi ma hluk mezi ostatnimi rizikovymi faktory
stale velky vliv na zdravi zaméstnanci. Expozice to-
muto faktoru, zvlasté v nadlimitnich hodnotach, muze
vést k poskozeni zdravi. U pracovniki vystavenych
hluku je nutné co nejvice zmirnit jeho vliv. Snizova-
ni hlukové zatéze je provadéno na nékolika liniich: od
strategie vyroby, pfes odhlu¢néné vyrobni technologie
a odhlu¢néné pracovni prostfedi, po osobni ochran-
né pracovni pomiicky, které musi byt pro pracovniky
pracujici v nadlimitnich hodnotach k dispozici.

METODIKA

Cilem prace bylo zjisténi rozdilnosti v poctu osob
v expozici hluku na pracovistich mezi Jihomoravskym
(JMK) a Moravskoslezskym krajem (MSK). V hodno-
cenych krajich byl k 31. 12. 2016 v ekonomicky aktiv-
ni ¢asti populace (15-64 let) pocet obyvatel 772 488
v JMK a 802 696 v MSK (2).

Za souhlasu feditele odboru hygieny prace, pana
doktora Dolezala z Krajské hygienické stanice (KHS)
Brno, a dle zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osob-
nich udaji, ve znéni pozdéjsich predpisd, byla z regis-
tru kategorizace praci (IS KaPr) ziskana data o pra-
covnicich v riziku hluku. Data obsahovala detailnéjsi
udaje o pracovnicich v riziku hluku kategorii 2, 2R, 3
a 4 Jihomoravského a Moravskoslezského kraje z vy-
branych sekci klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ
-NACE) a to ke dni 22. 12. 2017.

Srovnani kraji se provadélo po prepocteni na pro-
centudlni vyjadfeni v jednotlivych kategoriich, proto-
ze absolutni pocty byly v nékterych sekcich velmi roz-
dilné. Jelikoz pro oba kraje byla ziskana data i o pra-
covnicich v druhé kategorii, bylo pak srovnavano, zda
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se statisticky vyznamné li$i zarazeni osob do jednotli-
vych kategorii — nerizikové 2, méné rizikové 2R a rizi-
kovych 3 a 4, které byly pri komparaci spojeny.

Zda $lo o statisticky vyznamné rozdily v zastoupe-
ni individudlnich kategorii prace v sekcich mezi kra-
ji, bylo zjistovano vypoctem chi kvadratu a prislusné
p-hodnoty v programu OpenEpi.

VYSLEDKY

Pro vzajemné srovnavani byly oba kraje téméf rovno-
cenné, ekonomicky aktivnich osob bylo v JMK 601 062
avMSK 611 663. Rozdily byly patrné v expozici hluku
na pracovistich, jelikoz v JMK bylo evidovano 29 626
osob v riziku, v MSK 74 233 osob. Mimo celkové po-
¢ty pracovniki v riziku hluku bylo zjisténo i jejich roz-
déleni dle kategorizace praci do jednotlivych kategorii
2R, 3, 4 (Tabulka 1). V Jihomoravském kraji katego-
rie 2R tvorila z celkového poctu osob v riziku 5,35 %,
kategorie 3 byla nejpocetnéjsi a tvorila 92,52 % expo-
novanych, kategorie 4 tvorila 2,13 %. V Moravskoslez-
ském kraji kategorie 2R tvotila z celkového poctu osob
v riziku 5,54 %, kategorie 3 byla nejpocetnéjsi a tvorila
89,38 % exponovanych, kategorie 4 tvorila 5,08 %.

Konkrétni vysledky prepoctené na procentudlni
vyjadreni pro rizikové kategorie a vybrané sekce CZ
-NACE jsou zobrazeny v tabulce 2. Je zde uvedena
také p-hodnota udavajici statisticky vyznamny rozdil
mezi kraji v danych sekcich. Pokud vypoctené cislo
(tzn. p-hodnota) bylo mensi jak 0,05, jednalo se o sta-
tisticky vyznamny rozdil.

V obou krajich byla nepocetnéjsi kategorie 3, které
odpovida na pracovisti expozice hladindm hluku rov-
na nebo vyssi 85 decibeli (dB). Jednalo se predevsim
o oddily sekce A (rostlinnd a Zivoc¢i$na vyroba, lesnic-
tvi a tézba dfeva) a sekci B tézba a dobyvani, ktera ale
prevazovala v MSK. Napt. tézba a uprava ¢erného uhli
se na uzemi JMK viibec neprovadéla. Naopak v MSK
bylo evidovano v této oblasti 10 067 pracovniki (9 573
v kategorii 3; 494 v kategorii 4). V oblasti tézby ropy
a zemniho plynu byli naopak evidovani pracujici
pouze v JMK, a to 51 osob jen ve treti kategorii. Od-
dil Tézby a upravy rud nebyl ani v jednom kraji za-
stoupen. Zadni pracovnici nebyli KHS evidovéni ani
v nerizikové kategorii dvé. Ostatni oddily sekce B jsou
uvedeny v tabulce 2.

ISSN 1803-4330 o ro¢nik 12/1 e ¢erven 2019 2



Nejpocetnéjsi, co se oddil i poctu osob v riziku
hluku tyce, byla sekce C. Celkovy prehled osob v ri-
ziku hluku v jednotlivych oddilech je uveden v tabul-
ce 3, procentudlni rozlozeni osob opét v tabulce 2. Vy-
soky a prakticky shodny pocet pracujicich byl v obou
krajich v sekci C v oddile vyroby kovovych konstrukei
a kovodélnych vyrobku, v MSK zde bylo zaméstnano
11 826 pracovniki, v JMK 11 269 pracovnikil. OvSem
nejvice pracovniki v riziku hluku bylo v oddilech sek-
ce G, a to vyroba zakladnich kovu a hutni zpracovani
kovi (MSK 12165 osob, JMK 1400 osob), vyroba ko-
vovych konstrukei a kovodélnych vyrobka (MSK 7352
osob, JMK 4446 osob) a vyroba motorovych vozidel
(MSK 9097 osob, JMK 1350 osob).

Nejméné pracovniku co do poctu bylo v sekci
C oddil vyroba koksu a rafinovanych ropnych produk-
ti1, kde v JMK pracovali pouze 3 muzi a to v nerizikové
kategorii dvé, dale v sekci H oddil leteckd doprava, kde
v MSK pracovalo pouhych 13 osob také ve druhé ka-
tegorii, v JMK nebyl evidovan zadny pracovnik. Nej-
méné pracujicich v riziku hluku bylo v sekci ] oddil
¢innost v oblasti filmua, videozdznamu a televiznich
programtl, pofizovani zvukovych nahravek a hudebni
vydavatelské ¢innosti a bylo zde zafazeno 7 osob v ri-
zikové kategorii 3 v JMK.

Na zavér byly ze vSech sekci secteny véechny pra-
cujici osoby v jednotlivych kategoriich a vypocteny je-
jich relativni ¢etnosti, které znazornuje graf 1. Ty pak
byly mezi kraji statisticky srovnany. Byl zjiStén statis-
ticky vyznamny rozdil mezi kraji v zastoupeni katego-
rif prace s p-hodnotou 0,00004.

DISKUZE

WHO ve své zdravotni zpravé uvadi, Ze nadmérny
hluk je jednim z nejcastéjsich pracovnich rizik. Jiz
dlouhou dobu jsou hodnoty expozice hluku (ekviva-
lentni hladiny akustického tlaku A - dale jen hladiny)
nad 85 dB povazovany pro pracovniky za nebezpec-
né. Dlouhotrvajici expozice hluku mtize permanentné
poskodit sluchovy nerv a/nebo smyslové burky. Toto
poskozeni je zndmo jako Noise induced hearing loss
(NTHL) - poskozeni sluchu zpiisobené hlukem. Pod-
statné je ale zminit, ze hluk na pracovistich je z velké
miry preventabilni zdlezitosti a zatéz hlukem muze
byt zmirnéna technickymi a technologickymi fakto-
ry, poskytovanim osobnich ochrannych pomiicek, tak
i samotnou edukaci pracovniki (3, 4, 5). Tato prace
srovnavala kraj Moravskoslezsky a Jihomoravsky
z hlediska poctu pracovniki exponovanych hluku na
pracovisti.

V souladu s touto studii, Ze nejvice pracovniki je
evidovano v kategorii 3, jsou i udaje krajské hygienic-
ké stanice v priibéhu minulych let (6, 7). Australska
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studie zabyvajici se pracovniky v riznych odvétvich
zjistila, Ze az 20 % viech osob bylo exponovéno nad
pripustny expozi¢ni limit hluku (PEL) 85 dB. A témér
polovina z téchto pracovniki byla pravidelné vystave-
na hodnotdm hladiny hluku rovno nebo vy$sim 90 dB
(8). Markantni rozdil mezi kraji z hlediska poctu pra-
cujicich byl v sekci tézba a dobyvani, kdy pracovnici
v MSK tvorili v tomto sektoru 92 %. Jak je jiz uvedeno
vySe, naprosta vétsina pracovnika byla zarazena do
kategorie 3. Dle americké studie zabyvajici se pracov-
niky v dolech byla rovnéz vétsina exponovana hladi-
nam hluku hodnoty PEL (85 dB) ¢i jeho prekro¢enym
hodnotam (9). Da se tedy odhadovat, Zze pracovni
podminky v dolech byly podobné.

Zpracovatelsky pramysl byla sekce s obecné nej-
vy$$im poctem zaméstnanych osob, avsak v MSK zde
pracovalo o témér 27 tisic osob vice nez v JMK (2). Su-
marné v obou krajich pracoval prakticky stejny pocet
osob v nerizikové kategorii 2 (49 000) a v rizikovych
2R, 3 a 4 (54 009), tj. celych 52 % pracovniki zara-
zeno do rizika hluku. Na pracovistich, kde hladina
hluku prekracovala pripustny expozi¢ni limit, praco-
valo z téchto osob v riziku 49 %. Australie klasifikuje
zaméstnané osoby v narodnim hospodarstvi pomo-
ci klasifikace Australian and New Zealand Standard
Industrial Classification (ANZSIC), ktera je totozna
s nasi CZ-NACE. Ta zpracovatelsky priamysl dle po-
¢tu zaméstnanych uvadéla na tfetim misté. Pocet osob
v riziku hluku v ekvivalentnich kategoriich 3 a 4 pak
byl 38 %. Zpracovatelsky primysl zde zahrnoval ob-
lasti jako napf. vyroba potravin, pekarstvi, zpracovani
kize, dfeva, primarnich kovi a kovovych vyrobkii (8).
U danskych pracovniki se ztratou sluchu ve zpracova-
telském pramyslu zabyvali Rubak s kolektivem. Jejich
zavérem bylo, Ze aZ polovina montaznich pracovniki
byla exponovana nad PEL 85 dB (10). Nejpocetnéjsi
kategorie 3 v MSK ze vSech oddil byla u pracovni-
ki zpracovavajicich kovy. Studie Singha se vénovala
hluku na pracovisti ve slévarenstvi a zpracovani kovd,
kdy byla zatéz méfena osobnim zvukomérem. U vét-
$iny pracovnich ¢innosti byla namérena hladina vyssi
jak 90 dB. V nasich porovnavanych krajich byli pra-
covnici v téchto oddilech zpracovani kovii exponova-
ni hladindm hluka nad ptipustnou hodnotu v 60 %.
Nietzel hodnotil hlukovou zatéz u pracovniku $véd-
skych papiren a z nékolikaletych vysledkit odhadoval,
ze 50 % pracovniki bylo v 8-mi hodinovych sménach
vystaveno hladinam hluku rovno nebo vy$si limitu
85 dB (11).

Celkové v obou krajich byli pracovnici ve vyrobé
arozvodu elektfiny ze 45 % zafazeni do kategorie dru-
hé a z 52 % do kategorie tfeti. V sekci upravy vody
a ¢innostech s odpady byli ze 70 % v kategorii dru-
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hé a z 28 % v kategorii tieti. Je tedy patrné, Ze vétsina
pracovniku byla exponovana hladindm hluku niz$im
PEL 85 dB. Studie Williamse uvadi, ze 32 % pracov-
nika v této sekci bylo exponovano hladinam vys$s$im
PEL (8).

Sekce stavebnictvi byla v nami vybranych krajich
jednou z mala, kde expozice hluku na pracovistich
dosahovala nizsich hladin. 63 % pracovnikii z obou
krajti bylo zarazeno do nerizikové kategorie 2 a pouze
30 % bylo kategorizovano do kategorie 3. V zahranic-
nich studiich jsou u pracovnikt na stavbach vysledky
rtzné. Australska studie urcila praimérnou hladinu na
83,9 dB, oproti tomu danska studie zjistila priimérnou
hladinu hluku vyssi a to 85,7 dB, ktera by jiz odpovi-
dala kategorii 3 (10, 8). Sekce zahrnujici velkoobchod
a opravy motorovych vozidel byla v krajich taktéz pre-
dev$im zastoupena pracovniky v druhé kategorii, kte-
rych bylo 80 %. Jen 19 % pracujicich bylo kategorizo-
vano ve trojce. Williams ve své studii pro pracovniky
ve velkoobchodé stanovil primérnou hladinu hluku
80,4 dB. Podle jeho vysledkti pak pracovnici v ma-
loobchodé byli exponovani jesté niz§im pramérnym
hladindm, a to 75 dB (8).

V dopravé byli v této studii pracovnici z 81 % ka-
tegorizovani do kategorie 2. Ze 16 % pak do kategorie
treti. Vétsina pracovniki tedy v krajich byla expono-
vana hladindm hluku nizsich jak PEL. Tyto hodnoty
jsou v porovnani s jinymi vysledky rtiznych studii
nizsi, jelikoz Karimi uvadi, rozptyl hodnot hluku mé-
fenych u fidi¢ autobust a nakladnich aut v rozmezi
77-92 dB (12). V zelezni¢ni dopravé zavisi hladiny
hlukii na typech a stari stroji v kabinach strojvedou-
cich. V novéjsich typech jsou hladiny hluku redukova-
ny pod rizikovou hladinu 85 dB (13).

V sekci stravovani a pohostinstvi bylo v krajich
evidovano velmi mélo pracovniki v hluku. 92 % v$ech
pracujicich bylo kategorizovano do nerizikové katego-
rie 2. Takovéto kategorizace koreluje s hladinami hlu-
ki, které byly méfeny v restauracich v ¢inské studii,
méfil hladiny hluku v riiznych typech restauraci. Zjis-
til, Ze primérna hladina hluku v ¢inskych restauracich
byla 73,88 dB, ve fast foodech 74,08[dB a v ,,zdpadnich
restauracich® 73,91 dB (14). Naopak ve studii, kterou
realizoval Lao s kolektivem, vy$ly hladiny hluku mno-
hem vyssi. V restauracich métil pomoci osobnich hlu-
kovych dozimetrii u participantti osobni denni hladi-
ny expozice a vysledna primérnd hladina u kuchara
byla 92,2 dB a u umyvact nadobi 90,5 dB (15).

Architektonické a inzenyrské ¢innosti byl oddil, ve
kterém byly téméf % pracovniki zafazenych do druhé
kategorie. Necela % osob pak byla zafazena do kate-
gorie tfeti. Williams ve své studii uvadi pouze 2,2 %
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z celkového poctu pracovniki v této sekci v riziku hlu-
ku tj. 85 dB a vyse (8).

Sekce vefejna sprava a obrana byla taktéz z vétsi
casti tvorena pracovniky (65 %), kteti byli zarazeni do
druhé kategorie. Avsak kategorie 3 zde byla zastoupe-
na vice nez v sekcich predchozich (29 %). Je pravde-
podobné, ze pracovnici rizikovych kategorii jsou pti-
slusnici bezpecnostnich ozbrojenych slozek. Da se tak
usuzovat na zakladé vysledku studie provadéné u cle-
nu belgické armady, kdy byly méfeny ztraty sluchu
v zavislosti na expozici hluku a délce sluzby. Ze zavéra
vyplynulo, Ze prevalence ztraty sluchu u participantt
byla 55,8 % (16).

Ve zdravotni péci bylo 75 % ze vSech pracovnikii
zafazeno do nerizikové kategorie 2 a 15 % do katego-
rie 3. Z vysledku zahrani¢nich studii se da odhadovat
podobné zatazeni pracovniku do rizikovych a nerizi-
kovych kategorii s tim, Ze jen 2,2 % zdravotnickych
a socidlnich pracovnikii bylo vystaveno rizikovym
hladinam hluku (8). Kol hodnotil hlukové podminky
na jednotce intenzivni péce pred a po zavedeni stra-
tegil na redukci hluku a z jeho vysledkd vyplynulo,
ze doslo ke snizeni primérné hladiny hluku o témér
12 dB (17).

Na zakladé srovnani pracovnikit v jednotlivych
kategoriich a vysledkd studii zabyvajici se hladinami
hluku v rtznych pracovnich prostiedich je patrné, ze
expozice hluku u ¢eskych pracovniki je velmi podob-
na expozici pracovnikd jinde ve svété. Da se tak od-
hadovat i na zakladé faktu, ze vétsina praci disponuje
modernimi technikami a technologiemi, které jsou
celosvétoveé rozsirené a dostupné. Zameéstnavatelé tak
tthnou k vyméné starych strojii a pfistrojii za nové
v ramci zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancd.
ZAVER
Byly srovnany expozice hluku osob v pracovnim pro-
sttedi ve vybranych profesich Moravskoslezského
a Jihomoravského kraje. Z udaji o poctu pracovniki

ziskanych z IS KaPr KHS Brno bylo zjisténo, ze vice
pracovnikd pracovalo v riziku hluku v MSK.

Tabulka 1 Celkovy pocet pracovniki v riziku hluku
v obou krajich

Jihomoravsky Moravskoslezsky
kraj kraj
Kat 2R 1586 4110
Kat 3 27 411 66 352
Kat 4 629 3771

Z vysledka této prace a ze statisticky zpracovanych
udaji Ize vycist, ze pocet pracovnikil v riziku hluku
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ma mirné se zvysujici tendenci. Déje se tak i pres sni-
zujici se vliv tézkého primyslu, i pres strategie vedeni
podniku zaloZenych na vyuzivani modernich technik
a technologii. Proto je nutné se problematikou pra-
covnich rizik neustale zabyvat ve vSech sférach a vse-
mi moznymi prostfedky co nejicinnéji eliminovat
expozice pracovniki, protoze je jednoznac¢né, ze lep-

$i pracovni prostredi povede k niz§im poctim uraza
a nemoci z povolani.

Ze zavéru nasi prace i ostatnich studii je zfetelné,
ze naméfené hodnoty hluku na riznych pracovistich
v ruznych statech viceméné odpovidaji poctu pracov-
nika v jednotlivych kategoriich (hlavné rizikovych)
JMK a MSK.

Tabulka 2 Procentualni zastoupeni pracovnikl v sekcich

kategorie kategorie kategorie statisticka vyznamnost
2 2R 3+4 p<0,05
Rostlinnd a Zivocisnd vyroba
MSK 13% 87%
0,0543
JMK 6% 949%
sekce A — . ”
Lesnictvi a tézba dreva
MSK 100%
0,0021
JMK 7% 93%
Ostatni tézba a dobyvdni
MSK 35% 65%
0,00006
JMK 12% 88%
sekce B . s
Podpiirné ¢innosti pii téZbé
MSK 18% 82%
0,0000001
JMK 65% 35%
Vyroba potravindiskych vyrobkii
MSK 59% 3% 38%
0,0941
JMK 70% 4% 26%
Vyroba ndpojii
MSK 26% 9% 65%
0,0005
JMK 55% 7% 38%
Zpracovdni dieva
MSK 27% 2% 71%
0,0361
JMK 41% 3% 56%
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti
MSK 30,5% 0,5% 69% -
Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkii
MSK 59% 1% 40%
0,7163
JMK 62% 1% 37%
Vyroba zdkladnich kovii a hutni zpracovdni kovii
MSK 19% 4% 77%
sekce C 0,0064
JMK 39% 61%
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkii
MSK 38% 4% 58%
0,0016
JMK 61% 2% 37%
Vyroba elektrickych zafizeni
MSK 54% 8% 38%
0,00002
JMK 84,9% 0,1% 15%
Vyroba ostatnich elektrickych zafizeni
MSK 54% 5% 41%
0,0443
JMK 70% 1% 29%
Vyroba motorovych vozidel
MSK 28% 7% 65%
0,0001
JMK 67,9% 0,1% 32%
Opravy a instalace strojii a zatizeni
MSK 44% 1% 55%
0,0002
JMK 71% 1% 29%
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Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu
sekce D MSK 41% 3% 56%
0,0010
JMK 66% 34%
ShromaZdovdni, tiprava a rozvod vody
MSK 73% 1% 26%
0,0098
JMK 55,8% 0,2% 43%
sekce E -
Shromazdovdni, sbér a odstratiovdani odpadii, iprava odpadii
MSK 72% 1% 27%
1,0000
JMK 72,9% 0,1% 27%
Specializované stavebni cinnosti
sekce F MSK 54% 4% 42%
0,0006
JMK 76% 5% 19%
Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel
sekce G MSK 72% 1% 26%
0,0058
JMK 88,6% 0,4% 11%
Pozemni a potrubni doprava
sekce H MSK 76% 3% 21%
0,0087
JMK 90% 1% 9%
Stravovdni a pohostinstvi
sekce I MSK 87% 4% 9%
0,0052
JMK 99% 0,5% 0,5%
Architektonické a inZenyrské ¢innosti, technické zk. a analyzy
sekce M MSK 67% 9% 24%
0,0124
JMK 86% 14%
Verejnd sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni
sekce O MSK 61% 10% 29%
0,5857
JMK 70% 30%
Zdravotni péce
sekce Q MSK 78% 7% 14%
0,1099
JMK 64% 21% 15%
Tabulka 3 Pocty pracovniki v riziku hluku v sekci C v obou krajich
JMK MSK
Vyroba potravinafskych vyrobkii 1334 1157
Vyroba napojt 222 267
Zpracovani dreva 1828 1227
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktit 0 312
Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki 1362 557
Vyroba zékladnich kovi a hutni zpracovani kovii 1400 12165
Vyroba kovovych konstrukei a kovodélnych vyrobkii 4446 7352
Vyroba elektrickych zatizeni 621 779
Vyroba ostatnich elektrickych zatizeni j. n. 2795 2759
Vyroba motorovych vozidel 1350 9097
Opravy a instalace stroju a zarizeni 697 2282
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Graf 1 Relativni Cetnosti pracovnikl ze vSech sekcei
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